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TARCZA
ANTYKRYZYSOWA

KOMPENDIUM WIEDZY DLA
PRZEDSIEBIORCOW

(wybrane zagadnienia)

STAN NA DZIEN 18 KWIETNIA 2020 R.



AS

ANNA GRABEK

KANCELARIA RADCY PRAWNEGO

Szanowni Panstwo,

Rozprzestrzenianie si¢ wirusa SARS-CoV-2 oraz wprowadzony w zwigzku z tym stan
pandemii to powazne wyzwanie dla przedsigbiorcow. Aby zalagodzi¢ negatywne skutki
pandemii koronawirusa, rzad przygotowal pakiet ostonowy dla firm.

Pakiet ustaw nazwanych tarcza antykryzysowa, zostal opublikowany i1 wszedt w zycie w dniu
31 marca/l kwietnia 2020r. (z kilkoma wyjgtkami). Najwazniejsza jego czgscig
jest modyfikacja tzw. Specustawy COVID-19. W dniu 18 kwietnia 2020 r. weszla
w zycie kolejna ustawa z dnia 9 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia
w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2, nazywana tarczg antykryzysowa
2.0. Powyzsze ustawy, niosg za sobg szereg ulg i zwolnien, szczegdlnie dla najmniejszych
przedsigbiorcow. Niemniej jednak, ich uzyskanie wymaga zwrocenia si¢ do odpowiednich
urzedow i spelnienia okreslonych warunkow, ktore rodza wiele watpliwosci po stronie
przedsigbiorcow.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze rozwigzania, jakie w naszej ocenie sg potencjalnie
najistotniejsze dla przedsi¢biorstw.

W razie pytan prosimy o kontakt.

Z powazaniem,

Anna Grabek
Radca prawny

kancelaria@legal-gg.pl
N 506-382-739
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Z UWZGLEDNIENIEM ZMIAN ZAWARTYCH W TARCZY
ANTYKTYZYSOWEIJ 2.0.

A

1. ZWOLNIENIE ZE SKLADEK ZUS NA 3 MIESIACE

o

= Przedsigbiorca, ktory rozpoczal dziatalno$é przed 1 kwietnia 2020 roku

DLA KOGO ?

oraz oplacat sktadki na ubezpieczenie spoleczne.

= Przedsigbiorca — platnik, ktory zglosit do ubezpieczen spotecznych
mniej niz 10 ubezpieczonych.

= Przedsigbiorca — platnik, ktory zglosit do ubezpieczen spotecznych
od 10 do 49 ubezpieczonych.

= Platnik bedacy spotdzielnig socjalng.

A Uwaga! Do liczby ubezpieczonych nie wlicza si¢ pracownikow
mlodocianych. Pracownikiem mifodocianym jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat,

a nie przekroczyta 18 lat.
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WARUNKI

= Zlozenie wniosku wraz z dokumentami rozliczeniowymi za okres marzec-maj
2020 r., chyba zZe jest si¢ zwolnionym z ich sktadania.

= Niezaleganie z ptatno$ciami ZUS na dzien 31 grudnia 2019 roku.

= W  przypadku przedsigbiorcy niezatrudniajacego  pracownikow,
ze zwolnienia ze sktadek skorzysta tylko ten, ktory w pierwszym miesigcu,
ktorego dotyczy wniosek, osiagnat przychod z prowadzenia pozarolniczej
dzialalnosci nie wyzszy niz 15.681,00 zi ( tj.300% prognozowanego
przeci¢tnego wynagrodzenia brutto).

Jezeli przychod w marcu jest wyzszy — wniosek dopiero mozna ztozy¢ w kwietniu

itd.

= W przypadku przedsigbiorcow zatrudniajacych od 1 do 9 oséb
oraz zatrudniajacych od 10 do 49 oséb, zwolnienie bedzie przystugiwato
ptatnikowi sktadek, ktory rozpoczal prowadzenie dzialalnoSci:

o przed dniem 1 lutego 2020 r. i ktory na dzien 29 lutego 2020 r. zglosit
do ubezpieczen wymagang liczbg ubezpieczonych,

o w okresie od 1 lutego do 29 lutego i ktéry na dzien 31 marca 2020 r. zglosit
do ubezpieczen wymagang liczbg ubezpieczonych,

o wokresie od 1 marca do 31 marca i ktory na dzien 30 kwietnia 2020 r. zglosit

do ubezpieczen wymagang liczbg ubezpieczonych.

W przypadku przedsigbiorcoOw zatrudniajacych od 1 do 9 os6b, zwolnieniem
bedzie objete 100 % lacznej kwoty nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek.

W przypadkow przedsigbiorcoOw zatrudniajacych od 10 do 49 os6b, zwolnieniem
bedzie objete 50% tacznej kwoty nieoptaconych naleznosci z tytulu sktadek

wykazanych w deklaracji rozliczeniowej zlozonej za dany miesiac.
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A Uwaga! Dla platnikéw sktadek, ktorzy zostali objeci zwolnieniem,

wprowadzono mozliwos$¢ zwolnienia skladki za marzec pomimo jej oplacenia.

‘ TERMIN

= Wniosek nalezy ztozy¢ do dnia 30 czerwca 2020 r.
= Okres zwolnienia: 1 marca 2020 r. - 31 maja 2020 r.

= Wnhniosek sktada ptatnik sktadek.

Dodatkowe informacje:

Przychody z tytutu zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek,
nie stanowig przychodu w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b

fizycznych oraz od oséb prawnych.

Przyktad 1
Pani Janina Ortowska prowadzi jednoosobowq dziatalnos¢ od 2018 r. oraz optaca
sktadki wylqcznie na wiasne ubezpieczenia. W marcu 2020 r. Pani Janina osiggneta
przychod w wysokosci 24 000 zt, w kwietniu 2020 r. przychody wyniosty 6 500 zi.
Ztozyla e-wniosek o zwolnienie z oplacania sktadek za kwiecien i maj 2020 r.
Czy jej wniosek zostanie pozytywnie rozpatrzony? Tak, Pani Janina byta zgloszona
Jjako ptatnik sktadek przed 1 kwietnia 2020r. , a jej przychodzy w miesigcu kwietniu
(czyli pierwszy miesigc za jaki wnioskuje o zwolnienie z optacania sktadek)
byly nizsze od kwoty 15 681,00 zt ( tj. 300% prognozowanego przecigtnego

wynagrodzenia brutto).
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Przyktad 2

Pan Janusz Kaminski prowadzi dziatalnos¢ gospodarczq i zatrudnia 2 pracownikow.
Czy moze ubiegac sie jednoczesnie o mikropozyczke wyptacang przez powiatowy
urzqd pracy, Swiadczenie postojowe wyptacane z ZUS oraz zwolnienie ze sktadek
ZUS? Generalnie tak, powyisze formy wsparcia nie wykluczajq sie wzajemnie.

Natomiast, musi spetni¢ przestanki, ktore bedq weryfikowane oddzielnie.

2. SWIADCZENIE POSTOJOWE

'Q
[\
[~

1. W wysokos$ci 2.080,00 zt (80 % kwoty minimalnego wynagrodzenia

DLA KOGO ?

za prace) dla:

= przedsigbiorcow, ktorzy rozpoczeli dzialalno$¢ przed 1 lutego 2020 roku

oraz nie zawiesili prowadzenia dzialalnoS$ci gospodarczej oraz,

o przychéd w miesigcu poprzedzajagcym miesigc zlozenia wniosku
o $wiadczenie postojowe byt o co najmniej 15% nizszy od przychodu

uzyskanego w miesigcu poprzedzajacy ten miesigc.

= przedsigbiorcow, ktorzy rozpoczg¢li prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
przed dniem 1 lutego 2020 r. i zawiesili prowadzenie dzialalnosci po dniu

31 stycznia 2020 1.
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A Uwaga! TARCZA ANTYKRYZYSOWA 2.0 W przypadku $wiadczen
postojowych dla o0s6b prowadzacych dziatalnos¢ przyznawanych po raz pierwszy
(rowniez tych, w sprawie ktorych wnioski zostaty juz ztozone od 1 kwietnia 2020 r.) nie bedzie
obowigzywal warunek granicznej kwoty przychodu czyli warunek, ze przychod uzyskany
w miesigcu przed miesigcem, w ktorym skladany jest wniosek o §wiadczenie postojowe,
nie moze przekroczy¢é kwoty wyliczonej jako 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu ogloszonego przez Prezesa GUS na podstawie

przepisow o emeryturach i rentach z FUS obowiazujacego na dzien ztozenia wniosku.

2. W wysokosci 1.300,00 z1 (50 % kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg)
dla:

= dla przedsigbiorcow, ktorzy rozpoczeli dziatalno$¢ przed 1 lutego 2020 roku

oraz rozliczaja podatek kartg podatkowa oraz sg zwolnieni z optacania VAT.

WARUNKI

= Kazdy prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, na podstawie prawa
przedsigbiorcow lub innych przepiséw szczegoélnych, jezeli miat przestoj
w nastepstwie COVID-19.

= Brak tytutu do ubezpieczen spotecznych.

Niezaleganie z ptatno$ciami wobec ZUS 1 KAS.

U

= Przychdd uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku

byl mniejszy o 15 % od poprzedniego miesigca.

(np.: wniosek ztozony w kwietniu — przychod z marca — mniejszy o 15 %

od przychodu z lutego)

S www.legal-gg.pl




TERMIN

= Ztozenie wniosku do ZUS najpdzniej terminie 3 miesigcy od miesigca,

w ktorym zostal zniesiony ogloszony stan epidemii.

A Uwaga! TARCZA ANTYKRYZYSOWA 2.0

Swiadczenie postojowe bedzie moglto byé wyptacone ponownie, ale nie wiecej niz 3
razy (dotychczas bylo to Swiadczenie jednorazowe). Warunkiem przyznania
kolejnych $§wiadczen ma by¢ zlozone o$wiadczenia, iz sytuacja materialna
wykazywana we wniosku nie ulegta poprawie. Dodatkowo wyptata ma by¢ mozliwa
nie wczesniej niz w miesigcu nastepujacym po miesigcu wyplaty $Swiadczenia

postojowego.

Dodatkowe informacije:

Swiadczenie postojowe przystuguje tez osobie wykonujacej umowe agencyjna,
umowe zlecenia, inng umowe o §wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia
albo umowe¢ o  dzielo, zwane dalej "umowag  cywilnoprawng".
Warunki dla uméw cywilnoprawnych:

= zawarcie umowy cywilnoprawnej przed dniem 1 kwietnia 2020 r.,

= przychod uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesigc zlozenia
wniosku jest mniejszy niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu, oglaszanego przez Prezesa
GUS na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.
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Przyklad:

Pan Jan Kowalski prowadzi sklep. Dziatalnos¢ prowadzi od stycznia 2019 .
Ze wzgledu na stan epidemii w kwietniu jego przychody wyniosty 4 000 zI, natomiast w marcu
10 000 zt. Zitozyt 10 maja 2020 r. e-wniosek o Swiadczenie postojowe. Podlega ubezpieczeniom

spotecznym tylko jako przedsiebiorca.

Jan Kowalski otrzyma swiadczenie postojowe, albowiem jego przychody w kwietniu spadty

0 60 % w stosunku do marca.

3. DOFINANSOWANIE KOSZTOW PROWADZENIA
DZIALALNOSCI PRZEZ SAMOZATRUDNIONYCH

o

= Przedsigbiorca bedacy osoba fizyczna, ktéry nie zatrudnia pracownikéw.

DLA KOGO ?

-_—
-_—
-_—
-_—

WARUNKI

= Dofinansowanie czg¢sci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia
COVID-19 (dofinansowanie jest mozliwe w przypadku spadku obrotow
przedsiebiorcy o co najmniej 30 %).

= Przez ,,spadek obrotow gospodarczych” rozumie si¢ zmniejszenie sprzedazy
towarow lub ustug (w ujeciu ilos§ciowym lub wartosciowym) obliczone jako
stosunek lacznych obrotow przedsi¢biorcy za dowolne 2 kolejne miesigce,
przypadajace po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien
ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do lacznych

obrotow z analogicznych 2 kolejnych miesi¢gcy kalendarzowych 2019r.
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=

Za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastepujacych
dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesigczny okres poréwnawczy
rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym
niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

Dofinansowanie przynaje starosta na podstawie zawartej z przedsigbiorca
umowy, maksymalnie na 3 miesiace, przypadajace od miesigca ztozenia

wniosku o dofinansowanie. Dofinansowanie wynosi:

1) spadek co najmniej 30% — dofinansowanie w wysokos$ci 50% (1.300 zt),

kwoty minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie,

2) spadek co najmniej S0% — dofinansowanie w wysokosci 70% (1.820 zt),

kwoty minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie,

3) spadek co najmniej 80% — dofinansowanie w wysokosci 90% (2.340 zt),

kwoty minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie.

TERMIN

Whiosek o dofinansowanie przedsigbiorca sklada do powiatowego urzedu
pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej w terminie 14 dni od dnia ogloszenia naboru przez dyrektora

powiatowego urzedu pracy.

Dodatkowe informacje:

=

=

11

Przedsigbiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
przez okres, na ktory przyznane zostato dofinansowanie, oraz po zakonczeniu
dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi.

Przedsigbiorca nie moze otrzymac¢ dofinansowania w czesci, w ktorej te same
koszty prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zostaly albo zostang

sfinansowane z innych $rodkéw publicznych.
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A Uwaga! TARCZA ANTYKRYZYSOWA 2.0.

Dofinansowanie przynaje starosta na podstawie zawartej z przedsiebiorca umowy,
maksymalnie na 3 miesigce, przypadajace od miesigca zloZzenia wniosku

o dofinansowanie. (Wcze$niej - od dnia ztozenia wniosku).

4. DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW
WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW DLA
MIKROPRZEDSIEBIORCOW, MALYCH I

SREDNICH PRZEDSIEBIORCOW

o)
@
[~

= Mikro, mali i Sredni pracodawcy (zatrudniajgcy nie wiecej niz 249

DLA KOGO ?

pracownikow i majgcy obrot roczny netto nie wigcej niz 50 milionow euro),
dofinansowanie odnosi si¢ nie tylko do wynagrodzen osob zatrudnionych
na umowe¢ o prace, ale rOwniez zatrudnionych na podstawie umowy o prace

naktadcza lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug.

WARUNKI

= Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika w wysokos$ci zaleznej

od spadku obrotéw gospodarczych:

o spadek obrotow co najmniej 30% - dofinansowanie wyniesie

maksymalnie 50% wynagrodzenia minimalnego (1.300 z}),
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=

=

=

=
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powigkszone o wysoko$¢ skladek na ubezpieczenia spoteczne
naleznych od pracodawcy;

o spadek obrotow co najmniej 50% - dofinansowanie wyniesie
maksymalnie 70% wynagrodzenia minimalnego (1.820 =z},
powigkszone o wysoko$¢ skladek na ubezpieczenia spoteczne
naleznych od pracodawcy;

o spadek obrotow co najmniej 80% - dofinansowanie wyniesie
maksymalnie 90% wynagrodzenia minimalnego (2.340 1z},
powigkszone o wysoko$¢ skladek na ubezpieczenia spoteczne

naleznych od pracodawcy.

Przez ,,spadek obrotow gospodarczych” rozumie si¢ zmniejszenie sprzedazy
towarow lub ustlug (w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym) obliczone
jako stosunek lacznych obrotow przedsi¢gbiorcy za dowolne 2 Kkolejne
miesiace, przypadajace po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego
dzien zlozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu
do lacznych obrotow =z analogicznych 2 kolejnych miesi¢cy
kalendarzowych 2019r. Za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesigczny okres
poréwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego,

to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

Niezaleganie z zaptata podatkéw 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne
do konca trzeciego kwartatu 2019 r.

Brak przestanek do ogtoszenia upadtosci.

TERMIN

Dofinansowanie moze by¢ przyznane od miesigca, w Kktorym zlozono
whiosek, na okres nie dluzszy niz 3 miesiace.
Whiosek o dofinansowanie przedsigbiorca sklada do powiatowego urzedu

pracy wilasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce wykonywania
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pracy przez pracownikéw w terminie 14 dni od dnia ogloszenia naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy. Nalezy sprawdzaé¢ na biezaco strone

internetowa wtasciwego PUP.

A Uwaga! TARCZA ANTYKRYZYSOWA 2.0.
Dofinansowanie bedzie nalezne za caty miesigc, w ktorym wniosek zostanie

ztozony, a nie dopiero poczawszy od dnia zlozenia wniosku.

Dodatkowe informacje:

= Przedsigbiorca nie moze otrzymaé dofinansowania w czgéci, w ktorej te same
koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkow publicznych.

= Przedsigbiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow
objetych dofinansowaniem przez okres dofinansowania wynagrodzen

oraz po zakonczeniu dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi.
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5. WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCOW NA OCHRONE

MIEJSC PRACY ZE SRODKOW FUNDUSZU
GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH

'Q
[\
[~
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DLA KOGO ?

= Przedsigbiorca w okresie wprowadzonego przez siebie przestoju

ekonomicznego (ale nie przestoju wprowadzonego na podstawie
kodeksu pracy) lub obnizonego wymiaru czasu, w przypadku spadku
obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19,
moze otrzymaé¢ dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw
ze $rodkow FGSP.

Organizacje pozarzadowe 1 organizacje pozytku publicznego,

a takze panstwowe osoby prawne.

WARUNKI

Pomoc nie moze by¢ uzyskana w odniesieniu do tych samych
pracownikow w zakresie tych samych tytutow wyptaty na ochrong miejsc
pracy.

Dofinansowanie nie bedzie dostgpne w odniesieniu do pracownikow,
ktorych wynagrodzenie w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku
o dofinansowanie, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu (15.198,52 z1).

Niezaleganie z platnosciami wobec ZUS, KAS, brak podstaw
do ogloszenia upadiosci.

Zawarcie  POROZUMIENIA ze zwigzkami zawodowymi

lub przedstawicielami pracownikéw (jesli nie ma zwigzkow),
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w zakresie obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikoéw lub objecia ich
przestojem. W razie trudnosci w przeprowadzeniu wyborow
przedstawicieli pracownikéw z powodu COVID-19, porozumienie moze
by¢ zawarte z przedstawicielami wybranymi uprzednio dla innych celéw
przewidzianych w prawie pracy.

= Spadek obrotéw gospodarczych ( na skutek COVID-19):

o nie mniej niz 0 15% obliczony jako stosunek tacznych obrotow
w ciaggu wskazanych dowolnych 2 kolejnych miesigcy
kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020
r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, w porownaniu
do tacznych obrotéw z analogicznych 2 miesigcy kalendarzowych
w2019 r., lub

o nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotoéw z dowolnie
wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajacego po dniu
1 stycznia 2020r. do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku,

w poréwnaniu do obrotow z miesigca poprzedniego.

Pracodawca moze uzyskac¢ dofinansowanie w nastepujacych przypadkach:
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obnizenie wynagrodzenia pracownika objetego przestojem ekonomicznym

maksymalnie o 50%, ale nie nizej niz 2.600 zt brutto (wynagrodzenie minimalne)

dla pelnego etatu.

Wowczas mozliwe bedzie uzyskanie dofinansowania od panstwa w wysokosci
ok. 1.533,09 zt — czyli 50% wynagrodzenia minimalnego (1.300 z{) dla petnego
etatu, powigkszone o wysokos'é sktadek na ubezpieczenia spoleczne naleznych

od pracodawcy od tego swiadczenia.

obnizZenia wymiaru czasu pracy pracownika maksymalnie o 20% (ale nie nizej

niz do 0,5 etatu) oraz odpowiedniego obnizenia wynagrodzenia, ale nie nizej

niz 2.600 zi brutto (wynagrodzenie minimalne) dla petnego etatu.
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Wowczas mozliwe bedzie uzyskanie dofinansowania od panstwa w maksymalnej
wysokosci ok. 2.452,27 zt — czyli maksymalnie 50% obnizonego wynagrodzenia,
jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu (2.079,43 z1) dla petnego etatu, powigkszone o wysokos¢

sktadek  na  ubezpieczenia  spoteczne  naleznych  od  pracodawcy

od tego swiadczenia.

TERMIN

= Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

= We wniosku o przyznanie z FGSP $rodkéw na wyplate $wiadczen nalezy
okresli¢ okres od kiedy — do kiedy przedsiebiorca wnioskuje o §wiadczenia.
Termin ten nie moze przypada¢ wczesniej niz od dnia wejscia w zycie ustawy
COVID-19, a takze od dnia wprowadzenia przestoju ekonomicznego

lub obnizonego czasu pracy na podstawie zawartego porozumienia.

m GDZIE

— Swiadczenia przyznawane s3 na podstawie wniosku ztozonego przez
przedsigbiorce do dyrektora wojewédzkiego urzedu pracy wilasciwego

ze wzgledu na siedzibe¢ przedsiebiorcy.
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A Uwaga! TARCZA ANTYKRYZYSOWA 2.0.

=

Dofinansowanie begdzie nalezne za caly miesige, w ktorym wniosek
zostanie zlozony, a nie dopiero poczawszy od dnia ztozenia wniosku.
Przewiduje rozszerzenie katalogu podmiotéw, ktore mogg stara
si¢ o omawiany rodzaj wsparcia. Podmiotami uprawnionymi majg
by¢ tez organizacje pozarzadowe i organizacje pozytku publicznego,
a takze panstwowe osoby prawne.

Zmiana rdwniez dotyczy obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikow —
maksymalnie o 20 %. Dotychczas — wylacznie réwno o 20 %.
Przewiduje dopuszczalno$¢ wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace
po okresie otrzymywania dofinansowania. Pracodawca jest uprawniony
do wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi po okresie pobierania
Swiadczen. Dotychczas, po ustaniu finansowania pracodawca nie mogt
wypowiedzie¢ umowy o prace przez okres odpowiadajacy okresowi

finansowania.

Dodatkowe informacje:
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= Przedsigbiorca moze skorzysta¢ z pomocy Funduszu Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych wytacznie w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy

w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutow

wyplat na rzecz ochrony miejsc pracy.
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Przyktad 1:

Jan Kowalski zatrudniajgcy 3 pracownikow zatrudnionych na peten etat, wprowadza
obnizenie wynagrodzenia pracownikom objetego przestojem ekonomicznym. Obecnie
wynagrodzenie kazdego z pracownikow wynosi 3 000 zt brutto. Jan Kowalski moze
co do zasady obnizy¢ wynagrodzenia o 50 % - czyli do kwoty 1 500 zi brutto. Jednak
takie obnizone wynagrodzenie byloby nizsze niz minimalne. Pracodawca bedzie mogt
obnizy¢ wynagrodzenie z 3 000 zt brutto wytgcznie do 2 600 zt brutto. Jan Kowalski
uzyska dofinansowanie z FGSP do wynagrodzenia tych pracownikéw w kwocie 1 300
zt ( 50% minimalnego wynagrodzenia). Natomiast, sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, zostang uiszczone proporcjonalnie do wartosci dofinansowania tj. kwoty

1 300 zi. Zas od kwoty 1 300 zt wzwyz koszt sktadek ponosi pracodawca.
Przyktad 2

Tomasz Zalewski obecnie zatrudnia 4 pracownikow. Wynagrodzenie pracownikow
zatrudnionych na petny etat wynosi 2.600 zt brutto (minimalne wynagrodzenie).
Po obnizeniu wymiaru czasu pracy o 20% i obnizeniu w tym samym stopniu
wynagrodzenia, pracownik bedzie otrzymywal wynagrodzenie wynoszgce 2.080 zi
brutto (2.600 zI brutto x 80%). Wskazana kwota jest prawidlowa,

bowiem ma zagwarantowaé¢ minimalne wynagrodzenie, 7 uwzglednieniem wymiaru

czasu pracy.
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6. SKORZYSTANIE Z NISKOOPROCENTOWANE]

POZYCZKI DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW ZE
SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Q!
A\ex®
[—\
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DLA KOGO ?

= Mikroprzedsi¢biorca prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza przed
dniem 1 marca 2020 r. (Mikroprzedsigbiorca o ktérym mowa
wart. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 6 marca 2018r. Prawo
przedsiebiorcow, tj. przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku

z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki:

o zatrudnial Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

o osiggngt roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow
iustug  oraz  zoperacji  finansowych  nieprzekraczajgcy
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy aktywow jego
bilansu sporzqdzonego na koniec jednego 7 tych lat nie przekroczyly
rownowartosci w zlotych 2 milionow euro),

= w celu pokrycia biezacych kosztoéw prowadzenia tej dziatalno$ci.

WARUNKI

= Do kwoty 5.000,00 z}

= Okres splaty nie moze przekracza¢ 12 miesigcy, z karencjg w splacie
kapitalu wraz z odsetkami przez okres 3 miesigcy od dnia udzielenia
pozyczki.

= State oprocentowanie pozyczki wynosi w skali roku 0,05 stopy
redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

= Na pokrycie biezacych kosztow dziatalnosci.
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m GDZIE ?

= Whniosek o pozyczke mikroprzedsigbiorca sktada do powiatowego urzedu
pracy, wlasciwego ze wzglegdu na miejsce prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej, po ogloszeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzedu

pracy. Nalezy regularnie sprawdza¢ informacj¢ na stronie wtasciwego PUP.

Dodatkowe informacije:

= Okres splaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz 12 miesigcy, z karencja
w sptacie kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia

pozyczki.

A Uwaga! TARCZA ANTYKRYZYSOWA 2.0
= Przewiduje = mozliwo§¢ umorzenia pozyczki pod warunkiem,
ze przedsiebiorca w okresie 3 miesiecy od dnia jej udzielenia bedzie
prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza. Oznacza to, ze ustawodawca
zrezygnowal z wymogu utrzymania zatrudnienia, a w zwiagzku z tym takze
wskazania stanu zatrudnienia we wniosku. Dodatkowo, we wniosku
o umorzenie pozyczki mikroprzedsiebiorca bedzie o$wiadczat, ze prowadzit

dziatalnos$¢ gospodarcza przez okres 3 miesigcy od dnia udzielenia pozyczki.
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Przyktad 1

Jan Kowalski otrzymat pozyczke z PUP w ramach pomocy antykryzysowej,
czy uniemozZliwia to mu starania o zwolnienie z platnosci sktadek ZUS
za marzec-maj ?

Przepisy nie uniemozliwiajg skorzystania zarowno z pozZyczki, jak i zwolnienia

ze skiadek ZUS.

Przykitad 2

Katarzyna Wojcik prowadzi jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarczq i nie zatrudnia
pracownikow. Czy moze sie starac o otrzymanie pozyczki z PUP?

Z powyzszego instrumentu pomocowego mogq skorzystaé mikroprzedsiebiorcy
zatrudniajgcy  pracownikow  (Sredniorocznie mniej niz 10), jak rowniez
mikroprzedsigbiorcy nie zatrudniajqgcy pracownikow tzw.,,samozatrudnieni”.

Przed wejsciem w Zycie tarczy antykryzysowej 2.0., urzedy pracy staly na stanowisku,
iz 0 pozyczke mogq starac sie jedynie ci mikroprzedsigbiorcy, ktorzy na 29 lutego
br. zatrudniali przynajmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu.
Natomiast, zgodnie z tresciq nowej ustawy antykryzysowej 2.0., zostal zniesiony
wymog sktadania oswiadczen o stanie zatrudnienia, a warunkiem umorzenia
mikropozyczki nie bedzie utrzymane tego stanu, tylko wykonywanie dziatalnosci
przez trzy miesigce. Tym samym przedsigbiorca bez pracownikow tez bedzie mial

do niej prawo.
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7. NOWE WSPARCIE FINANSOWE Z AGENCIJI
ROZWOJU PRZEMYSLU S.A. PRZEWIDZIANE W
TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ 2.0.

o))
&%
[~
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DLA KOGO ?

= Przedsi¢biorca

= A Wsparcie finansowe nie znajduje zastosowania do przedsigbiorcow,
wobec ktorych ogloszono upadlo$¢ lub otwarte zostalo postepowanie
restrukturyzacyjne (w stosunku do przedsigbiorcow, wzgledem ktérych
ztozono wnioski o otwarcie z ktoérego§ z ww. postepowan, do czasu
ich prawomocnego rozpatrzenia, procedury wsparcia okre$lone w tarczy

antykryzysowej 2.0. maja ulega¢ zawieszeniu).

WARUNKI

= Przedsiebiorca, ktory znalazt si¢ w trudnej sytuacji finansowej wynikajacej
z wprowadzonych na podstawie odrebnych przepisow zakazow
oraz ograniczen w celu zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania zakazenia
wirusem SARS-CoV-2 oraz rozprzestrzeniania si¢ choroby wywolanej

tym wirusem (COVID-19).

www.legal-gg.pl




= Musi zaistnie¢ ,.spadek obrotow gospodarczych”, oznacza to zmniejszenie
sprzedazy towarow lub ustug (w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym)
obliczone jako stosunek lacznych obrotéw przedsi¢biorcy za dowolne
2 kolejne miesigce, przypadajace po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o przyznanie dofinansowania,
w porownaniu do lacznych obrotow z analogicznych 2 kolejnych miesi¢cy

kalendarzowych 2019r.

% FORMA WSPARCIA

= Pozyczki, gwarancje, porgczenia, leasing i inne instrumenty finansowe.
= Na stronie ARP zostanie zamieszczony szczegdtowy wykaz oferowanych

instrumentow finansowych: https://www.arp-tarcza.pl

m GDZIE ?

= Podmiotem odpowiedzialnym za realizowanie wsparcia ma by¢ Agencja
Rozwoju Przemyshu S.A. (,,APR”) oraz jej spolki zalezne.

= Nalezy zlozy¢ odpowiedni wniosek do ARP (wzdér wniosku z wykazem
zalacznikOw oraz objasnienia co do jego wypetnienia majg pojawié
si¢ na stronie internetowej APR). Wniosek bedzie mozna zlozy¢ w formie
elektroniczne;.

= Wnhniosek powinien zosta¢ rozpatrzony niezwlocznie , nie pdzniej niz 14 dni
od dnia jego zlozenia. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia, przedsigbiorca
bedzie mogt zawrze¢ umowe z APR, dotyczaca udzielenia wsparcia

finansowego.

Wszelkie prawa zastrzezone. Kopiowanie, powielanie i wykorzystywanie czesci lub cato$ci informacji zawartych w kompendium

w formie elektronicznej lub innej bez zgody autora zabronione.
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